GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

20 de octubre de 1998

Ra: Consgulta Nimero 14572

Nos referimos a su consulta en relacidén con la Ley NGm. 379
del 15 de mayo de 1948, segln enmendada, conocida por Ley de
Horas y Dias de Trabajo. Su consulta especifica es 1la

siguiente:

Por la presente le solicité [sic] mas informacidn
sobre la [Lley 379(,]1 especificamente sobre las
horas de descanso mandatorias entre hornada Yy
hornada [sic]. Revisando la ley suministrado [sic]
por el Departamento del Trabajo menciona en el
articulc 5, un periodo de descanso no mMenor de 12
horas consecutivas, entre horarios diarios de
trabajo. Por otro lado en conversacidn con el
Sr. Rub[éln Lucianof{,] (é]lste me aclara que deberian
ser 16 horas de descanso consecutivas.

Agradeceré nos aclaré [sicl culall de 1las dos

versiones estd en acuerdo con la [L]ey 379 y nos
envié [sic] la informacién a [nuestral direccidn.
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El referido Articulo S de la Ley Nam. 379, supra, segin
enmendada por la Ley Nim. 83 de 20 de julio de 1995, dispone
lo siguiente:

Se podré establecer, uUnicamente por acuerdo entre
el empleado y el patrono, un sistema alterno u
opcional de horario flexible de trabajo y el

periodo destinado para tomar alimentos. Este
horario de trabajo deberd completarse en forma
consecutiva, sin fraccionamiento. El mismo podra

ser interrumpido sdélo por el periodo de tiempo
dispuesto o acordado para tomar alimentos, segin se
establece por ley. Todo acuerdo proveera, ademas,
un periodo de descanso no menor de doce (12) horas
consecutivas, entre horarios diarios de trabajo.
Cuando sSe cumpla con estos regquisitos no se
consideraridn horas extras aguellas gque resulten
como consecuencia de haberse adelantado o atrasado
el horario de trabajo o el momento en que se toman
alimentos en el dia de trabajo. No obstante, se
considerardn y pagardn como horas extras aquellas
trabajadas durante el periodo reservado para el
descanso o para tomar alimentos y las trabajadas en
exceso de la jornada diaria de ocho (8) horaso de
cuarenta (40} horas durante la jornada semanal de
trabajo, seglin dispuesto en esta Ley.

conforme a lo anterior, se requiere un periodo de descanso
minimo de 12 horas Unicamente en aquellos casos en que el
empleado y su patrono hayan acordado un horario de trabajo
flexible. De no existir tal acuerdo, la ley no dispone
ningin periodo de descanso especifico, sino que prevalece el
texto del Articulo 4(a) de la Ley Nim. 379, supra, el cual
dispone que son horas extras de trabajo “las horas que un
empleado trabaja para su patrono en exceso de ocho (8)
durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas

consecutivas”.

Debido a que al restar la jornada regular de 8 horas del
ciclo de 24 horas queda un total de 16 horas, se ha
interpretado -- equivocadamente -- que la ley requiere un
periodo de descanso de 16 horas consecutivas entre turnos de




trabajo. Basta para desmentir esta intepretacién el hecho de
que el empleado que trabaja un turno regular de 8 horas de
8:00 a.m. a 5:00 p.m., con un periodo de tomar alimentos de
una (1) hora, sdlo ha disfrutado de un periodo de descanso de
15 horas al comenzar su turno de trabajo a las 8:00 a.m. cel
dia siguiente.

Esperamos que esta informacién le resulte util.

Cordialmente,




